
宣 言 日 令和　3　年　12　月　20　日

住 所 埼玉県加須市北平野807-2

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社ラスコ

代表者役職 氏名 代表取締役　橋口拓郎

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①30％　②25㎞/ℓ

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①9％　②22㎞/ℓ

社有車を環境配慮型車両に切り替えると
ともに、エコドライブ等の実施により燃費
向上を図る。。
＜現状値　2021年12月末＞
①環境配慮型車両導入率：4％（1台/22
台）
②平均燃費17㎞/ℓ

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社が得意とする『かたちにしていく力』で培った技術力と創造力で課題を乗り越えるべく挑戦を続
け、常にお客様と協働し、環境にやさしい未来の会社づくりに貢献し、ＳＤＧｓの達成に貢献していきま
す。

株式会社ラスコ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

「森＋森 六木―倶楽部 RockyClub」を
設立して、（公財）さいたま緑のトラスト協
会の「さいたま緑のトラスト基金」へ寄付。
＜現状値　2021年12月末＞
50万円/年

＜2030年に向けた指標＞

80万円/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

60万円/年

経済

高齢者雇用を積極的に進め、多様な人材
が十分に活躍できる環境整備を推進する。
＜現状値　2021年12月末＞
高齢者の雇用比率：11％(23人/213人）

＜2030年に向けた指標＞

高齢者雇用比率15％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

高齢者雇用比率12％


